附件3
2024年“少数民族高层次骨干人才研究生招生计划”报考资格审核上报材料清单及填报要求
 
一、材料清单
下列各项审核材料真实性由考生本人负责，因材料不实引发的所有后果由考生本人承担。
1. 居民身份证（原件彩色JPG格式照片，下同）。
2. 居民户口簿中的首页和本人页。其中，户口已迁出内蒙古自治区的应届考生，如无法认定生源地，应提供变更后所属地区公安机关出具的户籍迁入证明，或原籍公安机关出具的户籍迁出证明，或普通高等学校新生录取名册。
3. 本人一寸免冠照片，图片小于400KB，并确保上传的图片清晰可辨识。
4.《诚信承诺书》（严格按照模板出具），本人签字。
5. 用人单位与职工本人签署的劳动合同、为职工本人缴纳社保（或发放工资）的佐证材料。
劳动合同或发放工资佐证获取方式：联系用人单位人事或人资部门。
社保缴纳证明获取方式：“内蒙古自治区人力资源和社会保障厅——网上办事大厅——单位登录——查询打印”或“内蒙古人社APP——个人参保缴费证明——打印——加盖单位公章（或人事部门公章，业务专用章也予以承认）确认”。
[bookmark: _GoBack]要求：劳动合同实际起止时间须与用人单位为职工本人缴纳社保或发放工资时段相一致。佐证材料中涉及用人单位盖章页须附该单位对外公布的办公电话。
上传方式：劳动合同与社保缴费证明（或发放工资）佐证合成一个PDF文件上传。如有其他必要材料，也作为一个PDF上传，文件大小不超过20M。
二、填报要求
1. 姓名、性别、出生年月、身份证号，以身份证信息为准。
2. 籍贯：以户口簿本人页为准。填写到盟市级。
3. 民族：以身份证反面或户口簿本人页信息为准。
4. 户口所在地：以户口簿首页信息为准。
5. 婚姻状况和政治面貌。
6. 人事档案所在单位及地址：
（1）非在职应届生人事档案一般在就读学校。
（2）在职人员人事档案在工作单位或单位所在地人才市场（或人力资源保障部门）。其中大学教师人事档案在所在单位，中小学教师人事档案在当地教育局或者人力资源相关单位（个别行政级别设置较高的中小学教师人事档案在学校）。个别直属单位在职人员人事档案在其上级单位。
（3）往届非在职人员档案所在部门：a.户口所在地人才市场；b.毕业院校；c.毕业院校所在地人才市场；d.原在职单位或原在职单位所在地人才市场。
7. 现工作或学习单位：
（1）应届非在职人员学习单位为就读学校。医学专业学生填写就读学校。 
（2）往届非在职人员填写无。
（3）在职人员填写工作单位。
8. 毕业学校及专业：学校和专业填写规范全称。
9. 毕业时间：在校生应填写预计毕业时间。
10. 报考学校：填写学校规范全称。
11. 最后学位：考生录取当年入学前已经获得或能够获得的最后学位（须符合教育部《全国硕士研究生招生工作管理规定》或报考院校博士研究生年度招生相关学历、学位要求）。
12. 最后学历：考生录取当年入学前已经获得或能够获得的最后学历（须符合教育部《全国硕士研究生招生工作管理规定》或报考院校博士研究生年度招生相关学历、学位要求）。
13. 户口登记日期：户口簿本人页登记日期。其中在职考生登记日期应在最后学历毕业时间之后。
14. 报考专业及代码：考生在填写 “报考专业及代码”栏时，应写明具体专业名称以及专业代码（例如：马克思主义哲学010101，流体力学080103）。凡须细化到具体学科方向及报考专业学位的，可向报考学校咨询或登录该校网站进行查询。
15. 关于在内蒙古自治区内工作满3年，按以下条件界定：一是工作性质为全职；二是与用人单位存在实质性劳动关系；三是报名时仍与用人单位保持劳动关系。界定是否符合以上条件，主要以用人单位与职工本人签署的劳动合同、为职工本人缴纳社保（或发放工资）的佐证材料为准。
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